
件1：

招聘单位、岗位、人数、专业、学历和范围及资格条件
	招聘

单位
	招聘

岗位
	人

数
	岗位

职责
	招聘专业及学历

（学位）要求
	招聘

范围
	其他资

格条件

	宁波市第一医院

（21名）
	急诊科内科
	2
	承担医院急诊内科的各项临床医疗工作。
	临床医学、急诊、重症医学专业，本科、学士及以上学历（学位）。
	面向

全国
	2019年全日制普通高等院校应届毕业生

	
	急诊科外科
	2
	承担医院急诊外科的各项临床医疗工作。
	临床医学、急诊、重症医学专业，本科、学士及以上学历（学位）。
	
	

	
	影像科
（技术）
	2男
	掌握放射科常规X线投照，CT、MRI、DSA等放射技术工作
	影像技术或医学影像专业，大专及以上学历；临床医学本科、学士及以上学历（学位）。
	
	

	
	
	2女
	
	
	
	

	
	急诊科内科（历届）
	3
	承担医院急诊内科的各项临床医疗工作。
	临床医学、急诊、重症医学专业，本科、学士及以上学历（学位）。
	面向

全国
	已取得学历学位的历届毕业生，具有执业医师资格，取得医师规培证；有3年以上急诊临床工作经历；年龄35周岁及以下。

	
	急诊科外科

（历届）
	3
	承担医院急诊外科的各项临床医疗工作。
	临床医学、急诊、重症医学专业，本科、学士及以上学历（学位）。
	
	

	
	标本库

（历届）
	1
	承担标本库病理技术有关工作
	临床医学、医学检验专业本科、学士及以上学历（学位）。
	浙江省

户籍
	已取得学历学位的历届毕业生，有2年以上病理技术工作经历，有初级（师）以上病理学技术职称；年龄35周岁及以下。

	
	科研科
（历届）
	2
	承担医院科研科的各项工作。
	专业不限，研究生、硕士以上学历（学位）。
	面向

全国
	已取得学历学位的历届毕业生，2年以上科研管理工作经历；年龄35周岁及以下。

	
	财务科
	2
	承担医院财务科具体工作。
	财务管理、会计学专业，本科、学士及以上学历（学位）
	浙江省户籍
	已取得学历学位的历届毕业生，有3年以上财务工作经历；有会计师及以上职称；年龄35周岁及以下。

	
	医患关系促进办公室（历届）
	1
	承担处理医院医疗纠纷、投诉、信访等各项工作。
	公共事业管理、医事法学专业本科及以上学历（学位）
	浙江省户籍
	已取得学历学位的历届毕业生，具有3年以上从事处理医疗纠纷等岗位工作经历；年龄35周岁及以下。

	
	医患关系促进办公室

（历届）
	1
	承担处理医院医疗纠纷、投诉、信访等各项工作。
	公共事业管理、临床医学专业；本科、学士及以上学历（学位）
	
	已取得学历学位的历届毕业生，具有2年以上医院从事医政管理工作经历；年龄35周岁及以下。

	中国科学院大学宁波华美医院（7名）
	病案
统计室
	1
	承担医院医学统计与数据编码工作。
	卫生事业管理、公共事业管理、流行病与卫生统计学专业；研究生、硕士及以上学历（学位）。
	面向

全国
	2019年全日制普通高等院校应届毕业生

	
	信息科
	1
	应用电子计算机进行信息处理。主要从事传染病病区网络的维护与实施、数据库建立等工作。
	计算机科学与技术专业；本科、学士及以上学历（学位）。
	宁波大市户籍
	

	
	组织人事科
	1
	承担医院人事管理相关工作。要求中共党员。
	公共事业管理、卫生事业管理、人力资源管理专业；本科、学士及以上学历（学位）。
	
	已取得学历学位的历届毕业生，具有5年及以上从事医疗卫生人事管理相关工作经历；具有中级及以上职称；年龄35周岁以下。


	
	心外科体外循环（历届）
	1
	承担各种高难度心肺手术的体外循环辅助工作，确保手术顺利开展。
	临床医学专业；本科及以上学历。
	浙江省户籍
	已取得学历的历届毕业生，具有卫技中级职称；有5年以上三级医院从事心外科体外循环专业工作经历；年龄45周岁及以下.

	
	信息科

（历届）
	1
	承担负责HIS、LISA医院管理软件及数据库管理。负责相关服务器、交换机等设备的安装和维护
	软件工程专业；本科、学士及以上学历（学位）。
	宁波大市户籍
	已取得学历学位的历届毕业生，具有5年及以上本专业工作经历；年龄35周岁以下。

	
	营养科

（历届）
	1
	主要承担病人的营养评估及宣教、病人膳食管理、肠内营养配置等工作。
	医学营养专业；

大专及以上学历。
	宁波大市户籍
	已取得学历的历届毕业生，有1年及以上三级医院营养科工作经历，年龄35周岁以下。

	宁波市妇女儿童医院（8名）
	人事科
	1
	承担医院人事科各项工作；要求中共党员。
	人力资源管理、财务管理、会计学专业，研究生、硕士及以上学历（学位）。
	面向全国
	2019年全日制普通高等院校应届毕业生


	
	设备科
	1
	承担医院医疗器械维修作
	生物医学工程专业；本科、学士及以上学历（学位）。
	
	

	
	影像诊断
	1
	承担医院各项影像诊断工作；适宜男性。
	医学影像专业；本科、学士及以上学历（学位）。
	
	

	
	麻醉科
	2
	承担医院麻醉科各项临床工作
	临床医学专业或麻醉学专业；本科、学士及以上学历（学位）
	
	

	
	听力室（历）
	1
	听力筛查和康复相关工作
	听力及言语康复专业；本科、学士及以上学历（学位）。
	浙江省户籍
	已取得学历学位的历届毕业生，有助听器验配师证书；年龄35周岁以下。

	
	影像技术
	2
	承担医院影像科常规X线投照，CT、MRI、DSA等各项技术工作。适宜男性。
	医学影像学、医学影像与放射科学、医学影像技术专业；本科、学士及以上学历（学位）。


	面向全国
	符合下列条件之一：

１、2019年全日制普通高等院校应届毕业生。

２、已取得学历学位的历届毕业生，年龄在,35周岁以下，有CT上岗证、放射技师职称证书，有2年及以上医疗卫生单位从事本专业工作经历。

	宁波市中医院（5名）
	急诊外科
	1
	承担急诊病人接诊、诊断、急诊处置,适宜男性。
	中医学专业(全科医学方向）；本科、学士及以上学历（学位）
	面向全国
	2019年全日制普通高等院校应届毕业生


	
	图书馆
	1
	图书管理、信息查询等工作
	图书馆学、信息资源管理、公共卫生专业；本科、学士及以上学历（学位）
	
	

	
	康复科
	2
	具有扎实的康复治疗理论基础，熟练操作常见治疗设备。
	康复治疗技术专业；本科、学士及以上学历（学位）
	
	

	
	药剂科
	1
	负责药品保管、分发、处方调配工作。
	药学专业:本科、学士及以上学历（学位）
	
	

	宁波市康宁（精神病专科）医院（3名）
	特检科
	2
	主要承担医院特检相关工作
	医学影像专业；本科及以上学历；
	宁波大市户籍
	已取得学历的历届毕业生，具有执业医师资格，已取得规培合格证书，医学影像执业范围；有在医院3年及以上从事本专业工作经历；

年龄35周岁以下（中级职称年龄可放宽至40周岁）。

	
	精防科
	1
	主要承担严重精神障碍患者权益保护、法律纠纷，同时承担社区精神卫生工作防治、康复对接。
	社会学、社会工作、法学专业；本科及以上学历；
	
	已取得学历的历届毕业生，具有5年及以上医疗卫生单位相关工作经历；具有社会工作者职业资格证书或法律资格证书  年龄35周岁及以下。 

	宁波市华慈医院
（1名）
	预防接种门诊（历届）
	1
	承担医院预防接种门诊临床医疗工作
	临床医学、预防医学专业；本科、学士及以上学历（学位）。
	浙江省户籍
	已取得学历学位的历届毕业生，具有执业医师资格，执业范围内科或外科；年龄35周岁及以下。

	宁波市中心血站

（3名）
	医生
	1
	承担献血者体检、征询、成分制备等工作
	临床医学专业；本科、学士及以上学历（学位）
	浙江省生源
	2019年全日制普通高等院校应届毕业生，体检符合采供血行业工作人员要求。

	
	检验
	1
	承担医学检验等工作
	医学检验专业；本科、学士及以上学历（学位）
	
	

	
	护理
	1男
	承担血液搬运、制备分离、出入库等各项采供血工作。 
	护理专业；

大专及以上学历
	
	

	宁波市急救中心

（2名）
	急救医生
	1
	执行院前急救规章制度，完成各项医疗急救工作和任务。
	临床医学或急诊医学专业；

本科、学士及以上学历（学位）
	面向

全国
	2019年全日制普通高等院校应届毕业生。

	
	
	1
	
	临床医学或急诊医学专业；大专及以上学历
	
	已取得学历的历届毕业生，具得执业医师资格，取得规培合格证书;年龄35周岁以下（对其中具有中级及以上职称的，，年龄可放宽至40周岁以下）

	宁波市临床病理诊断中心（5名）
	综合办
	1
	承担中心行政后勤等相关工作
	行政管理、工商管理、工商企业管理专业；本科及以上学历；
	宁波大市户籍
	已取得学历的历届毕业生，具有3年及以上相关工作经历；年龄35周岁及以下。

	
	病理医生
	2
	承担中心临床病理诊断有关工作
	临床医学专业；本科、学士及以上学历（学位）。
	面向

全国
	2019年全日制普通高等院校应届毕业生。

	
	病理医生（历届）
	2
	
	
	
	已取得学历学位的历届毕业生，具得执业医师资格，并有2年及以上在医疗机构从事病理诊断工作经历；年龄35周岁以下（中级职称年龄可放宽至40周岁）。


注：2019年全日制普通高等院校应届毕业生需在2019年9月30日取得相应的学历、学位。2018年9月1日至2019年8月31日毕业的国（境）外留学回国（境）人员可等同于国内2019年全日制普通应届毕业生，报考时仍未毕业的可凭国（境）外学校学籍证明报名,但须于2019年9月30日前取得国家教育部出具的学历学位认证书（到时未取得的不予录用），专业相近的以所学课程为准。除面向2019年全日制普通高等院校应届毕业生的岗位外，其他岗位要求的学历（学位）、职称、执业资格、上岗合格证书、规培合格证书取得时间和年龄、工作经历计算截止时间均为公告发布之日。
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